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Stellenanzeige  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab dem 01.11.2026 eine engagierte Persönlichkeit 

(m/w/d) für die Position: 

 

Gruppenleiter/-in  in der Werkstatt für behinderte Menschen  

 

Die Integra Weißenfelser Land gGmbH ist ein anerkannter Freier Einrichtungsträger der Behinderten- 

und Jugendhilfe im Burgenlandkreis, mit Geschäftsstellensitz in Weißenfels.  

 

Anforderungen für die ausgeschriebene Stelle: 

 

Pädagogischer Bereich: 

• Fachliche Tätigkeit zur Absicherung der Förderung, Betreuung und Pflege/Basisversorgung der 
behinderten Beschäftigten  

• methodisch kontrolliertes Handeln mit Orientierung an den individuellen Fähigkeiten und 
Bedürfnissen des behinderten Beschäftigten 

• Mitwirkung bezüglich der Förderdiagnostik, Festlegung und Umsetzung der Förderplanung und 
Begleitdokumentation (z.B. Förderplan, Entwicklungsberichte…) 

• Mitgestaltung von Einzel- und Gruppenarbeitsplätzen 

• individuelle Arbeitsanleitung 

• Hilfestellung zur Einhaltung und Umsetzung hygienischer Notwendigkeiten 

• Mitwirkung bezüglich der Lohnfestsetzung 

• Hilfestellung bei persönlichen Problemen 

• Mitwirkung bei arbeitsbegleitenden Maßnahmen, Projekten, Urlaubsfahrten u.ä. 

• pflegerische und medizinische Hilfen im Rahmen des Leistungsauftrages der WfbM 

• Umsetzung konzeptioneller Grundlagen der WfbM 

• Beachtung und Umsetzung der Unfallverhütungsvorschriften 

• Anleitung und Motivation zur Arbeit 

• Führung/ Umsetzung der betriebsinternen EDV-Software (baan erp) im Hinblick auf 
Förderplanung und Entwicklungsdokumentation 

• enge Zusammenarbeit mit dem Begleitenden Dienst der WfbM 

• Bereitschaft zum Abschluss einer Sonderpädagogischen Zusatzausbildung 
 

Produktions-/Dienstleistungsbereich: 

• Organisation und Koordination der Arbeitsprozesse und Dienstleistungsabläufe des 
zugewiesenen Bereiches 

• Koordinierung und Umsetzung der Produktionsplanung gemäß Tages-, Wochen- und 
Monatsplanung des zugewiesenen Bereiches 

• Führung/ Umsetzung der betriebsinternen EDV-Software (baan erp) im Hinblick auf 
Warenwirtschaftsprozesse, Abwesenheitsführung, Bewertung Werkstattlohn 

• Urlaubsplanung für die zugewiesene Beschäftigtengruppe 

• Gewährleistung der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes im gesamten Produktionsablauf 
des zugewiesenen Bereiches 

• Mitwirkung bei der Umsetzung von Qualitäts- und Terminvorgaben  

• konstruktive Zusammenarbeit mit Auftraggebern, Kunden und Lieferanten 

• Zusammenarbeit mit Fremdfirmen zur Gewährleistung reibungsloser Produktions-/ 
Dienstleistungsprozesse (z.B. Reparaturen/ Wartung) 

• Umsetzung/ Durchführung der Inventuren in dem zugewiesenen Bereich 
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Qualifikationen: 

• Abgeschlossene fachgerechte Berufsausbildung 

• Führerschein Kl. B 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein 

• Präzise Arbeitsweise 

• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Hohes Empathievermögen in der Zusammenarbeit mit Menschen 
mit Behinderung 

 

Darauf können Sie sich freuen 

• 30 Tage Urlaub, ab dem 01.01.2027 sogar 31 Tage 
• Zwei zusätzliche Regenerationstage 
• Jahressonderzahlung 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Eine wertschätzende Teamkultur 

 

 

Beschäftigungsumfang: bis 35 h wöchentlich 

Arbeitszeit:   gemäß Dienstplan WfbM 

Vergütung:   gem. TvöD 

 

 

 

Die Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 

 

Integra Weißenfelser  Land gGmbH 

Geschäftsleitung- Ralf Müller 

Naumburger Str. 85-87 

06667 Weißenfels 

 

Oder per E-Mail: 

post@integra-wl.de 
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